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Plan général

1. Introduction
1.1. Présentation du candidat 

1.2. Présentation sommaire du compte-rendu. 

2. Présentation succincte de son club
2.1. Petit historique.

2.2. Contexte général (géographique et culturel). 

2.3. Conditions matérielles.

2.4. Collectif d'encadrement. 

2.5. Mode de fonctionnement. 

3. Compte-rendu de l'action dans le club
3.1. Introduction.

3.2. Présentation du groupe entraîné (catégorie, niveau, objectifs sportifs, programmation, moyens pédagogiques, justification des choix et résultats obtenus).

3.3. Matériel utilisé (bateaux, réglages, justification des choix). 

3.4. Suivi pédagogique (aspects techniques, stratégie, séances, bilan…).

4. Compte-rendu du stage de formation pédagogique
4.1. Introduction.

4.2. Présentation du stage (organisateur, lieu, dates, financement, encadrement, public concerné, objectifs…) 

4.3. Présentation du groupe suivi (catégorie, niveau, profil, sélection…).

4.4. Travail effectué par le candidat (bilan). 

4.5. Conclusion. 

5. Conclusion générale des deux actions
5.1. Bilan du candidat (analyse personnelle, synthèse des enseignements, acquisitions…) 

5.2. Prospectives. 
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